N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jairo Humberto Hernandez Loaiza
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 9064080
Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

A continuacioén, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

. . . Descripcion de Evidencias
Evidencias Relacionadas P

En LMS y/o en el Drive esta:

ES

Programa de formacion

Proyecto Formativo

Planeacion pedagogica GFPI- F- 134.
Guia de aprendizaje GFPI - F - 135 de
la fase

Material de Apoyo

Evidencias

Se evidencia con captura de pantalla
del plan concertado con el aprendiz.

Se evidencia con captura de pantalla
del diagramador descargado de Sofia

Plus.

nomhidad vigente.
Resultado 4ol aprondizale Tdenthcaros cargos s Ge Tabajode Boverd con 03 Veles ocupacionses

Objetive doa sosn Duacionen | Una(10) Foras
horas
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Diagramar
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

‘Solictar Eventos

@ Gestién e Tiempos

@ Lms

121:59 - 23:55: Disponible
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@ Reportes

wioze

100:00 - 23:55: Disponible ~00:00 - 23:59: Disponibe

9104726,
00:00 - 23:59: Disponibe

@ s6s
100:00 - 23:55: Disponible

auoaze

00:00- 2

5/04/26
00:00- 23:

R0
0:00 - 23:59: Disponile

pa/osi26




SENA

N

R s s

Se evidencia con captura de pantalla
de asistencia firmada por los aprendi
ces.

Se evidencia con captura de pantalla
registro fotografico sesion de forma
cion profesional integral.

Ficha 3063960 Tecnélogo Gestion
del Talento Humano

Ficha 3140286 Tecndlogo Gestion
del Talento Humano.

Ficha 3237755 Técnico Integracion
de operaciones Logisticas.
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Ficha 3237741Tecndlogo Analisis y
desarrollo de Sofware ADSO.

Ficha 3169116 Tecnélogo Gestion
Empresarial

ook 0 v AR = :
Copr Pegee @ B 7 Ue- A B- 8¢ Ac ©-  Mesdne  forwindenimoos  Cokimse  Formalos
o

@ fr feua

2 FICHA

774 774 - ANALBE YOESARROLLODE SOFTWARE
161 RTH1 - ANALES YOESARROLLODE SOFVARE
e

icio Inserar  Diseno de pagina

s e
- B I u- A @8- A

© W 2601635 rogsos enconrodos (2

GAORR STEFAIY
ANCAMLO WA
AHIAVD CIEN,

JAROHIMBERTO HERMANDER LOAGA T4 JLLRHANRES 0C

1417
AROMIMUERTO HERMARDES LOAZA O AN CAMLASAN

® & 9E DD o wx- - — +

Se presenta evidencia con captura
de pantalla de inasistencias registra
das en plataforma de SOFIA PLUS.

En el presente mes objeto de cobro
no se presenta captura de pantalla
del proceso de evaluaciéon en la
plataforma.
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LISTA DE CHEQUEO — Ficha 3237755

Nombre del programa de i6n: Tecni 5 Logisticas
ia: Gestionar Proceses Ia Cultura
RAL integrar de Ia cultura en cuenta el perfil personal y el

contexto de desarroll social

Raz. 1a idea de negocio teniendo en cuenta las det
sector productivo y social

RA3. Estructurar el plan e acuerdo con las caracteri ¥
tendencias de mercado
RAQ vslorar i propuesta su estructura y del sector

productive y social
Codigo del programa: 13410017
Nombre del aprendiz: Kaory Gonzslez O.
Fecha: 16.03-2026

Instrisctor: Iaien Hismberto Hermdades 1 aair

Acocsitilicad: o5 mecesario imvestion: P Concent

[paso de estudio
Empresa SERVIGESTION DEL PACIFICO S.A.S.
Contexto general

Empresa de servi
evidenciado:

En el Gltimo afo se ha

Bajo nivel de satisfaccion laboral
Fallas en la comunicacién interna
Incumplimiento de procedimientos

Desmotivacién del personal

Quejas con

La gerencia solicita un 6 delclima i ta
de mejoramiento.

6n de un programa

Desarrollo del Taller (alineado a los Resultados de Aprendizaje)

TALLER COMO IMPACTA UN PROGESO DE SELECCION Y CONTRATACION EN LA INDUCCION
¥ REINDUCION

TALLER
Impacto del Proceso de iony isnen ta & i on det
Personal
. Jairo & Loaiza
Comp: 5n de i 3

TGTH Duracién:
2 horas.

Metodologia:
Participativa, reflexiva y practica

Responsable:
Ficha 3063960 TGTH

2. Objetivo General

Captura de pantalla de instrumentos
de evaluacién.

Ficha 3063998 TGE

Ficha 3169516 TGE

Analizar y como un ion y ion del .
L memasesieas e Ficha 3140286 TGTH
o e omwacton, o serproren o e Icha
T onadive £ suser & © 7 mamwic.

ol st 5 FICHA 3169112 - GESTOR ANGELA MARIA GOMEZ PERA > 9. Etapa Productiva & &

£ Yoyl Bohore

B Nusstros rchives ) Nombre * Modifcado.. ©  Modificado.. ©  Tamahodelar.. ©  Comparti +  Act

) pa rduciva Fomato 165 P L AngeaGonz 2838 8 comparida

) GEPLEvsFomatoplaneacionseguimie..  12/472025 Angela Maria Gom 726 K6 3 Conparida

Se evidencia con captura de pantalla
del formato GFPI-F-023 en la carpeta
evaluacion y seguimiento de etapa
productiva dispuesta en el LMS.

No se me ha asignado aprendices
para el seguimiento a etapa
productiva
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Se evidencia con captura de pantalla
de registro fotografico de reunién
con equipo ejecutor.
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Yudy Falla Bohorquez

F Ordenar v | X 1 seleccionado(s) = v @D Detalles

INFORME MENSUAL > 04. INFORME MENSUAL ABRIL > SECOPIl & @&
£ Yudy Fall Bohorguez

BR Nuestros archivos Y Nombre Modificado... Modificado.. Tamaito del ar... Compartir Actividad
[ 6e.14883615_1226 ABR 2026:ip Hace unos sequ... Jaito Humberto He 1,65 MB ompartida
© (K| “or1ag83615 1206 ABR.. + B Y Haceunossegu. lairo HumbertoHe 700KB Compartida

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3237741 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ _FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
5/04/26 8:29 Page 22 of 23
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA FINAL ACTIVIDAD | _HORAS |
02/03/2026 10/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

Se evidencia con captura de pantalla
del drive donde reposan los informes
mensuales. cargados en Plataforma
SECOP Il y debidamente revisados y
aprobados por el Supervisor de
contrato, en el Drive asignado por
coordinacién académica

Se evidencia captura de pantalla del
registro de tiempos de apoyo a la
formacion en SOFIA PLUS.
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Se evidencia captura de pantalla del
uso de los recursos institucionales de
apoyo académico, incluido el Sistema
Nacional de Bibliotecas del SENA
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Actividades de Reflexion inicial.

® Los aprendices de talento humano, de forma individual observa y analiza el video de YouTube
https://youtu.be/30KNCwa1364 “Como Detectar un Mediocre” por Miguel Angel Cornejo. Luego
redacta texto dando una opinién del mismo minimo en una pagina, posteriormente socializar con
el grupo.

. Los aprendices de talento humano, de forma individual observan y analizan el video de YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=dPZNgkoy1 4&t=2s&ab_channel=VIDEOSDELPICADERO titulado
“El Virus de la Actitud”. Posteriormente socializar con el grupo presentando su

opinién en un discurso de maximo un minuto realizando un analisis desde el ambito profesional.

Ver video https://www.youtube.com/watch?v=h1W-VBjlJOc

i da lzacién e identificacion de i iosparael iyaie.)

* Los aprendices de talento humano de forma individual leen y analizan el documento entregado
por la instructora titulado “Manual de Induccién”. Luego realizar un documento de
andlisis en Word de como planear una induccién y una reinduccién. Coloca los pasos que
este requiere.

* Realizar una investigacién de los siguientes conceptos que se relacionan a continuacion.
Conteste las preguntas y socialice con el grupo, dando ejemplos puntuales segin
sea el caso, tenga en cuenta ventajas y desventajas.

Los aprendices de talento humano, de forma individual observan y analizan el video de YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=dPZNgkoy1 4&t=2s&ab_channel=VIDEOSDELPICADERO  titulado
“El Virus de la Actitud”. Posteriormente socializar con el grupo presentando su
opinién en un discurso de maximo un minuto realizando un anlisis desde el &mbito profesional.

Ver video https://www.youtube.com/watch?v=h1W-VBjlJOc

Activi de lizacién e i ificacién de imi ios para el izaje.)

* Los aprendices de talento humano de forma individual leen y analizan el documento entregado
por la instructora titulado “Manual de Induccién”. Luego realizar un documento de
andlisis en Word de como planear una induccién y una reinduccién. Coloca los pasos que
este requiere.

* Realizar una investigacién de los siguientes conceptos que se relacionan a continuacién.
Conteste las preguntas y socialice con el grupo, dando ejemplos puntuales segin
sea el caso, tenga en cuenta ventajas y desventajas.

a) Importancia de la induccién y reinduccion de personal en una organizacion.

b) Técnica de los programas de induccion, que existen actualmente.

©) Caracteristicas y clases de induccion y reinduccion de personal.

d) Ventajas de la induccion y reinduccion de personal. Desventajas sino se realiza.

€) iDe qué trata el Decreto 1567 1998, segin la induccion y reinduccion de la personal de una organizacion?
f) Medios y recursos educativos utilizados en planes de induccion y reinduccion clases, técnicas.

8 Manejo de recursosy medios didacticos para aplicarlos en los programas de indiccion y reinduccion

h)  Habilidades blandas.
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Se comparte captura de pantalla de
algunos correos enviados de la
coordinacion en pro de actividades
de fortalecimiento de la formacién
profesional integral.




